Krakéw, 03 listopada 2025 r.

Kolezanki i Koledzy,

Uchwatg nr 164/XX/2025 Zarzad Gtéwny PTTK ogtosit w naszym Towarzystwie kampanie
sprawozdawczo-wyborczg, wracajgc do ,tradycyjnego” kalendarza wyborczego (poprzednie
walne zebranie sprawozdawczo-wyborcze w Kole odbyto sie 14 maja 2022 r., byto przesunie-
te z uwagi na trwajgcg woéwczas pandemie COVID-19), jednoczesnie skracajgc obecne ka-
dencje w kotach i klubach PTTK o okoto péf roku.

W zwigzku z powyzszym Zarzad Kota Grodzkiego PTTK w Krakowie postanowit zwota¢ XXXIII
Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze na sobote 29 listopada 2025 r.

Koniec kadencji to oczywiscie czas na podsumowanie mijajgcego czasu. Zanim jednak Zarzad
Kota ztozy sprawozdanie z dziatalnosci, a Wy jako cztonkowie wybierzecie nowe wtadze Kota,
ja jako Prezes ustepujgcego Zarzgdu, chciatbym podzieli¢ sie z Wami kilkoma informacjami.

Przez ponad 17 lat mojej spotecznej dziatalnosci w Kole (i nie tylko w Kole), przyzwyczaitem
sie, ze praktycznie w kazdej kadencji zycie stawiato przed Kotem jakie$ wyzwania do podjecia,
trudnosci, z ktérymi musiato sie zmierzyé. Nie inaczej byto i tym razem.

W mojej ocenie, pod wzgledem programowym skutecznie kontynuowali§my wczesniej obra-
ny kierunek, a wspdtpraca z Oddziatem Krakowskim PTTK i jego agendami po raz pierwszy od
wielu lat przebiegata (i przebiega) sprawnie i w duchu wzajemnego szacunku.

Tym razem najwieksze wyzwanie, jakiemu musieliSmy sprostac¢ byto zwigzane z najwiekszymi
od lat zmianami osobowymi w sktadzie Zarzgdu Kota w ciggu catej kadencji. Zmianami, ktére
skutkowaty koniecznoscig zwotania w 2023 r. nadzwyczajnego walnego zebrania Kota. W wy-
niku jego obrad udato sie nie tylko uzupetni¢ sktad Zarzadu (a wtasciwie wybrac prawie caty
na nowo), lecz takze stworzy¢ ,grupe wsparcia”, stanowigcg naturalne zaplecze do pomocy
w réznych dziataniach Kofa.

Sytuacja ta, unaocznita jak wazne w doborze oséb do dziatalnosci w Kole, w tym do jego
wiladz sg 2 kwestie:

1/ spdéjnosé¢ kierunkéw dziatalnosci i sposobu prowadzenia kota, prezentowana przez
wszystkich cztonkéw zarzadu,

2/ swiadome kandydowanie do wiadz oraz wyboér oséb, ktére chca w nich by¢ - a nie sa
“proszone na site”. Osdb, ktére chcg i mogg poswieci¢ czas na dziatalno$é na rzecz Kota -
$rednio kilka godzin w tygodniu, niejednokrotnie kosztem zycia prywatnego, a bywa, ze i za-



wodowego. Nie wszystkie zadania wykonujemy na dyzurach czy w Kole w ogéle - wiele robi-

my poza dyzurami, a takze w naszych domach.

Skompletowanie Zarzadu Kofa, w ktérym wszyscy jego cztonkowie podejma sie pracy, z pet-

nym zaangazowaniem, zapewniajgc pewng stabilizacje osobowg i pozwalajgc tym samym

spokojnie realizowac naszg dziatalno$é programowa, uwazam, za najwazniejsze wyzwanie

stojace przed nami 29 listopada 2025 r.

Dlatego zwracam sie do wszystkich Was razem i kazdego z osobna o naprawde dogtebne
zastanowienie sie przede wszystkim nad:

mozliwoscia podjecia realnej i regularnej spotecznej pracy na rzecz naszego Kota - czyli
na rzecz nas wszystkich - czy to na polu programowym (organizacja wycieczek), organiza-
cyjnym (bezposrednio zwigzanym z obstugg cztonkdéw i sympatykéw na dyzurach), a takze
na polu administracyjnym i finansowym,

a w dalszej kolejnosci zgtoszeniem swojej kandydatury do wtadz Kofta,

Praca w Zarzadzie to nie tylko dyzury Kota, ale takze inne dziedziny, do ktérych potrzebne sa

osoby obeznane w danej tematyce, jak np.

prowadzenie naszych wewnatrz kotowych rozliczen finansowych i kontroli z zapisami
w Oddziale PTTK (Skarbnik)

rozliczanie organizowanych imprez - na obowiagzujgcych w Oddziale drukach, a takze po-
zyskiwanie srodkéw zewnetrznych (sporzadzanie ofert, a nastepnie rozliczanie dotac;ji
w zakresie merytorycznych i finansowym),

koordynacja dziatalnosci medialnej Kota - przygotowywanie artykutéw o wycieczkach i in-
nych aktywnosciach kota - zaréwno regularnych (zawierajgcych krétkie opisy krajoznawcze
tras) jak i okazjonalnych - do publikowania w zaprzyjaznionych mediach, w tym réwniez
opracowywanie otrzymywanych zdje¢ z wycieczek przed publikacjg na stronie internetowe;.
koordynacja merytoryczna akcji “Zdobywamy Odznake Przyjaciela Krakowa" - przygoto-
wywanie rocznego programu akgji, a nastepnie programdéw miesiecznych - dokonywanie
uzgodnien z obiektami, rezerwowanie wej$¢ do muzedw, kosciotéw i innych obiektow
(pozadany przewodnik miejski),

koordynacja akcji “Nie siedz w domu - idz na wycieczke” - opracowywanie programu
rocznego i programéw miesiecznych,

koordynacja wycieczek autokarowych - przygotowywanie rocznego programu na bazie
zgtoszonych przez cztonkdéw, przewodnikéw i zarzad propozycji, a takze sporzgdzanie kal-
kulacji wycieczek, wyszukiwanie i dokonywanie rezerwacji noclegéw i autokaréw, wzgled-
nie biezgca kontrola stanu realizacji wycieczek,

koordynacja akcji “Zdobywamy Dziecieca i Mtodziezowa Odznake Przyjaciela Krakowa" -
przyjmowanie zgtoszen szkdt, opracowywanie i uzgadnianie termindw spaceréw i wejsé do
muzedw (komunikacja miedzy szkotg a przewodnikami i muzeami),

inne zadania takie jak programowanie akgcji “Lato na Krakéw’; Spotkan Klubowych,



e sporzadzanie zestawien zrealizowanych wycieczek, rozliczenia z przewodnikami, w tym
sporzadzanie zestawien poprowadzonych wycieczek, umoéw zlecenia itp. (tutaj przydatny
byt dedykowany program komputerowy)

e prowadzenie biblioteki kotowej (inwentarz papierowy i komputerowy, rejestracja wypozy-
czen i zwrotdw, opracowywanie zbioréw).

Wszystkie wyzej wymienione osoby musza ze soba wspétpracowaé, uzupetnia¢ sie, zaste-
powac sie, pomagac sobie.

Pamietajmy, jednoczesnie, ze kota PTTK, zgodnie z art. 75 ust. 1 Statutu PTTK, sa jednostkami
organizacyjnymi oddziatéw PTTK. Kotfa nie posiadaja wiasnej osobowosci prawnej, czyli nie
posiadajg wlasnego numeru NIP, KRS, REGON, ani wtasnego rachunku bankowego - kota cata
dziatalnosc¢ realizujg w ramach osobowosci prawnej oddziatu PTTK, w ktérym sg zrzeszone.
Idac dalej tym tropem - kazde koto PTTK w Polsce musi dziata¢ zgodnie nie tylko z ogdlno-
polskimi przepisami, ale takze ze Statutem PTTK oraz wewnetrznymi wytycznymi i regulami-
nami stowarzyszenia, uchwalanymi przez Zarzad Gtéwny jak i w naszym przypadku Zarzad
Oddziatu Krakowskiego PTTK.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze nie jestesmy takim zwyczajnym kotem PTTK, jak inne tego typu
jednostki. Jestesmy wyjatkiem w skali kraju - zaréwno pod wzgledem liczby cztonkéw (oko-
to 300 oséb), zakresu prowadzonej dziatalnosci turystycznej (ponad 300 wycieczek i 7000
uczestnikow rocznie) oraz pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na ta dziatalnos¢ (dotacje).

Nasza bogata dziatalnos¢ programowa generuje okreslona ilo§¢ obowiazkéw sprawozdaw-
czych, finansowych, rozliczeniowych, ktére powodujg, ze pod pewnymi wzgledami musimy
by¢ bardziej zinstytucjonalizowani, niz inne kota czy kluby PTTK.

Obowigzki te znaczaco obcigzajg pracg biurowo-administracyjng nas - jako koto, a konkretniej
cztonkéw zarzadu kofa. Praca, za ktéra nikt z cztonkéw wtadz kota czy oséb pomagajacych
nie pobiera zadnego wynagrodzenia - jest to praca wykonywana spotecznie, w czasie wol-
nym.

Dlatego tak wazne jest, aby Nowy Zarzad, wybrany na kadencje 2026-2029 opierat swoja
prace o takie fundamenty jak:
e odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie za podjete zadania, terminowos¢ w ich realizacji,
e wspofpraca - tak, aby zawsze mozna byto na siebie nawzajem liczy¢.
e wilasna inicjatywa - pamietac nalezy jednak, ze od pomystu do realizacji droga jest da-
leka, a nowe pomysty wymagaja przegadania i powinny by¢ spdjne z ogdlnym kierun-
kiem dziatania Kofta.



Ja ze swojej strony deklaruje chec dalszego dziatania w Zarzadzie Kota, w tym petnienia funk-
cji Prezesa, jezeli taka bedzie Wasza wola i wola cztonkédw nowego Zarzadu.

Na koniec pozwole sobie zacytowaé S.P. Staszka Welca, ktéry sparafrazowat kiedys klasyka -
“nie pytaj co Kofo moze zrobi¢ dla Ciebie, tylko co Ty mozesz zrobi¢ dla Kofa”.

Z nadziejg na spotkanie i owocne obrady,

Prezes ustepujacego
Zarzadu Kotfa Grodzkiego PTTK
w Krakowie

/-/ Kamil Barwacz



